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Oferujemy kompleksowe ustugi rekrutacyjne,
od sourcingu | selekcji kandydatow

PO doradztwo HR. Posiadamy wieloletnie
doSwiadczenie w realizacji projektow
rekrutacyjnych na réznorodne stanowiska.

@ hr.obencompany.com
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Wybrane ustugi, ktoére
mozemy dla Ciebie wykonac
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Rekrutacje state | tymczasowe

Powierz nam prowadzenie pojedynczych lub wielu

projektow rekrutacyjnych, a my zapewnimy kompleksowe
zarzqgdzanie catym procesem. Gwarantujemy wysokiej
jakosci rezultaty oraz utrzymanie statego kontaktu

Z Twoim zespotem.




OBEN
&COMPANY

Outsourcing dziatu rekrutaciji

Skorzystaj z naszych konsultantéw rekrutacyjnych,
ktdrzy mogqg catkowicie lub czesciowo przejg¢ budowe
| zarzgdzanie dziatem rekrutacji w Twojej firmie.
Zapewniamy profesjonalizm i efektywnos¢, eliminujgc
potrzebe angazowania wiasnych zasobow.
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RPO: Twoj rekruter na wytqgcznosc

Zdobqdz wysoko wykwalifikowanych specjalistow, ktorzy
samodzielnie poprowadzq procesy rekrutacyjne i bedq
catkowicie odpowiedzialni za ich rezultaty. Wyeliminuj
potrzebe zatrudniania i szkolenia nowych pracownikow

w obszarze HR.
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Consulting HR

Zmagasz sie z brakiem nowych pomystow

na pozyskiwanie kandydatow? Dotychczasowe strategie
rekrutacyjne nie przyniosty oczekiwanych rezultatow?
Skorzystaj z naszej wiedzy i doSwiadczeniq, aby szybko

i skutecznie znalez¢ wartosciowych kandydatow.
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Posiadamy wtasny portal pracy ObenJobs.com.
Skupiamy ok. 200 000 potencjalnych kandydatow o |
subskrybujacych nasze 6 500+ kanatéw B T e veien
utworzonych na 60+ platformach
spotecznosciowych, takich jak Facebook, LinkedIn,
WhatsApp, Pinterest, Instagram, Telegram, X itd.

OBEN JOBS ' e =

Oprécz publikacji ofert pracy na platformie = smwors
ObenlJobs.com, nasze ogtoszenia sg rowniez i

dystrybuowane na kilkudziesieciu zewnetrznych .
platformach rekrutacyjnych.

Q Dowiedz sie wiecej nt Oben Jobs na nastepnym slajdzie



https://obenjobs.com/

ObenJobs.com

SPOtECZNOSCIOWY PORTAL PRACY

Nasza spotecznos¢ liczy juz ponad 200 000 subskrybentow
w 6 500+ kanatach na 60+ platformach social media.
JesteSmy aktywni niemal wszedzie tam, gdzie znajdujq sie
uzytkownicy - zaréwno w duzych, jak i matych serwisach.

JESTESMY SKUPIENI NA EFEKTYWNEJ
DYSTRYBUCJI OGtOSZEN

Kazda oferta pracy opublikowana w Oben Jobs jest
natychmiast rozpowszechniana w naszej sieci dystrybucii
ofert w social media oraz na innych portalach pracy,
zarébwno o zasiegu ogdlnopolskim, jak i wojewddzkim.

STAWIAMY NA JAKOSC

Publikujemy wytgcznie oferty pracy od pracodawcow,
ktérzy powierzyli nam misje realizacji kompleksowej ustugi
rekrutacyjnej lub pojedynczych projektédw. W ten sposdb
gwarantujemy najwyzszy standard obstugi.



Naszq spotecznoS¢ budowaliSmy na przestrzeni 5 lat.
Obecnie znajduje sie w niej ok. 200 000 cztionkow.

Nasza baza

potencjalnych
kandydatow

150 tys.

e ok. 200 000 cztonkdw sieci Oben Jobs
e 6 500+ kanatéw w social media 100 tys.
e 60+ portali spotecznosciowych
e 100 tylu potencjalnych kandydatow

codziennie dotqgcza do naszych kanatdow 50 tys.
e 80 kategorii ofert pracy
e 16 wojewodztw w ktdrych posiadamy

nasze kanaty 0 tys.

2021 2022 2023 2024
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Wybrane przedmioty ustug, ktére
mozemy dla Ciebie wykonac
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Planowanie strategii rekrutacyjnej
dla konkretnego projektu

Tworzymy spersonalizowane plany, uwzgledniajgc unikalne wymagania
branzowe i specyfike danego stanowiska. Zalezy nam na zapewnieniu
efektywnego i precyzyjnego pozyskiwania talentow.

Prowadzenie projektow rekrutacyjnych

Bierzemy petng odpowiedzialnoS¢ za przeprowadzanie projektow
rekrutacyjnych od poczgtku do konhca. Obejmuje to analize potrzeb,
planowanie strategii, aktywne pozyskiwanie kandydatow, selekcje
oraz finalne rekomendacje. Nasze podejscie opiera sie na
profesjonalizmie, skrupulatnosci i szybkosci dziatania.

Redakcja opisu stanowiska

Tworzymy opisy, ktére sq precyzyjne, atrakcyjne i zgodne z
oczekiwaniami rynku pracy. Celem naszych dziatah jest
zainteresowanie ofertq(-ami) potencjalnych kandydatéw.

Przyjmowanie dokumentéw kandydatow
(cv, dyplomy, certyfikaty itp.) i dokonywanie
ich selekciji

Skrupulatnie analizujemy dokumenty kandydatow, w tym CV, dyplomy,
certyfikaty, dbajgc o doktadnos¢ i rzetelnoS€ procesu selekcyjnego.

Prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami

Stawiamy na dialog, uczciwos¢ i otwartos¢, aby zrozumie€ umiejetnosci,
motywacje i dopasowanie do kultury organizacyjnej potencjainych
kandydatow.
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Wykorzystanie naszych i wyszukiwanie
nowych zrédet dotarcia do kandydatow

Postugujemy sie szerokg gamgq zrédet, zarbwno wiasnych, jak
i zewnetrznych. Nieustannie badamy rynek, dostosowujgc nasze
strategie do efektywnego pozyskiwania najlepszych talentéw.

Rozwdj zrodet i kanatow
pozyskiwania kandydatéow

Nasze zaangazowanie w ciqggty rozwdj obejmuje takze rozbudowe

i optymalizacje zrédet pozyskiwania kandydatow. Dgzymy do
identyfikacji nowych trendéw i innowacji w celu utrzymywania naszej
skutecznosci rekrutacyjnej na najwyzszym poziomie.

Udziat w projektach zwigzanych
ze wzmachianiem pozytywnego
wizerunku marki naszego zleceniodawcy

Aktywnie wspieramy naszych klientdw w projektach majgcych na celu
wzmachianie pozytywnego wizerunku marki pracodawcy.

Oferujemy strategie, ktére budujg zaangazowanie spotecznosci

oraz promujq atrakcyjnos¢ organizacji na rynku pracy.

Opracowywanie angazujgcej strategii
oraz tresci na social media

Nasze podejScie do medidw spotecznosciowych opiera sie na tworzeniu
angazujgcych strategii i tresci, ktére skupiajg uwage potencjalnych
kandydatéw. Wykorzystujemy platformy social media, aby zwiekszy¢

widocznos§¢ naszych ofert pracy i budowaé silny wizerunek pracodawcy.

Monitorowanie trendéw na rynku pracy

Aktywnie monitorujemy trendy na rynku pracy. Nasza zdolnos¢
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkédw gwarantuje,

ze nasze strategie rekrutacyjne sqg zawsze zgodne z najnowszymi
trendami i oczekiwaniami firm dla ktérych Swiadczymy nasze ustugi.

12
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Posiada 11-letnie doSwiadczenie w zarzgdzaniu, rekrutacji i budowaniu
zarowno matych, jak i duzych zespotédw. Jako manager pracowat na wielu
roznych stanowiskach w sektorze filmu, medidw, marketingu i nowych
technologii. Zarzqdzat realizacjg kilkudziesieciu (wielokrotnie ztozonych)
projektdow, wspobtpracujgc gtdwnie z zespotami o zréznicowanym pochodzeniu
narodowosSciowym i etnicznym. Byt zatrudniony zarébwno w matych i Srednich
organizacjach, jak rowniez przedsigbiorstwie telekomunikacyjnym o strukturze
korporacyjnej. Jego kompetencje obejmujg m.in. rekrutacje, budowanie
zespotdw, projektowanie i wdrazanie rozwiqgzan opartych o systemy CMS, Ul/UX
design, automatyzacje, analize biznesowq, sprzedaz, marketing, zarzgdzanie,
doradztwo strategiczne i personalne. Tytut magistra z wyréznieniem otrzymat
na kierunku menedzerskim — Organizacja Produkcji Filmowej i Telewizyjnej

w PWSFTVIT w todzi (drugiej uczelni wg $wiatowego rankingu magazynu

The Hollywood Reporter, 2015 i jednej z 15 najlepszych Swiatowych szkdot
filmowych THR, 2023). We wrzeéniu 2018 r. powotat do zycia Fundacje Forum
Nowych Mozliwosci, w ktorej od poczqtku petnie funkcje Przewodniczqgcego
Rady. Na poczqgtku 2021 r. rozpoczqgt intensywnqg prace nad utworzeniem
Grupy Oben & Company.

MICHAL TYSZKIEWICZ
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Posiada ponad 15-letnie doSwiadczenie w zarzgdzaniu zarébwno w instytucjach
publicznych, jak i w sektorze prywatnym. Na jego dotychczasowe
doSwiadczenie zawodowe sktada sie m.in. koordynacja pracy zespotow,
rekrutacja pracownikédw statych oraz rozwdj strategii marketingowych i PR-
owych. Jako menedzer, w swojej pracy ktadzie nacisk na efektywnos¢ pracy
zespotu oraz doskonalenie wewnetrznej komunikacji. Ponadto, aktywnie
uczestniczyt w debatach i panelach dyskusyjnych jako prelegent oraz
szkoleniowiec, przyczyniajgc sie do rozwoju branzowej wiedzy i umiejetnosci.
Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego oraz Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach. W przesztoSci petnit funkcje autora instytucjonalnych strategii
oraz koncepcji funkcjonowania. Z ostatnich lat swojej kariery wynidst
umiejetnosSC efektywnego rekrutowania oraz ksztattowania relacji
interpersonalnych. W kilkuletnim okresie pandemii udato mu sie skutecznie
rozwing¢ umiejetnosci zarzgdzania projektami i pracq zespotowg w modelu
hybrydowym, zdalnym oraz rotacyjnym. Aktualnie koncentruje sie na
zastosowaniu wypracowanych przez lata umiejetnosci w obszarze rekrutaciji
i HR wspierajgc klientdw w pozyskiwaniu, rozwijaniu i podtrzymywaniu
najlepszych talentow.

JAKUB PUDELKO
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Petni obowiqgzki Prezesa Zarzgdu w spdtkach Bytom Square oraz SqArt Gallery.
Jego doSwiadczenie zawodowe obejmuje prace m.in. w dziale Human
Resources (HR) w Fiat Auto, funkcje Managera ds. HR w PZ Marbet Poland
oraz stanowisko Dyrektora ds. Rozwoju w Zaktadach Odziezowych Bytom S.A.
Absolwent filozofii na Uniwersytecie Wroctawskim. Z sukcesem przeprowadzit
proces przejecia i renowacji budynku dawnych Zaktaddéw Odziezowych Bytom
S.A., przeksztatcajgc go w kompleksowy obiekt biznesowy i mieszkaniowy

O nazwie Bytom Square. Zlokalizowany na przestrzeni niemal 9 tysiecy metrow
kwadratowych kompleks, oferuje siedziby dla kilkunastu réznorodnych firm,
w tym renomowanych marek, ktdre cieszq sie uznaniem na obszarze catej
Polski, takich jak ING Bank Slgski czy Allianz.

OLGIERD LIZON
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Posiada bogate doSwiadczenie w ksiegowoSci i rachunkowosci zdobyte
podczas wieloletniej pracy w firmach z réznych branz. Jej biuro Rachunkowe
Empresa oferuje kompleksowe ustugi rachunkowe i ksiegowe dla firm z branzy
handlowej i ustugowej oraz osob fizycznych, cieszgc sie duzym zaufaniem
wsrdod swoich klientow.

NIt LURTE
eN¢ coTo-
GRATOWANA

ILONA OBUCHOWSKA

PARTNER « WSPOLNIK (17
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Otrzymujemy
propozycje

2

Przeprowadzamy
analize

3

Rozpoczynamy
wspotprace

4

Weryfikujemy
satysfakcje firmy

Rozpoczecie naszej
wspotpracy to moment,
gdy otrzymujemy
propozycje

Swiadczenia ustugi

dla firmy. Nasz zespét
natychmiast angazuje
sie w caty proces,

aby zrozumie€ unikalne
potrzeby oraz oczekiwania
klienta. Bez wzgledu

na skale projektu, kazde
zlecenie traktujemy

Z NAjwyzszym
profesjonalizmnem

| zaangazowaniem.

Kluczowym etapem
naszego procesu jest
dogtebna analiza. Poprzez
staranne badanie, rozmowy,
a ponadto zrozumienie
kontekstu zadan,
identyfikujemy obszary,

w ktorych mozemy wnies¢
najwiekszg wartos€. Nasza
analiza obejmuje zaréwno
biezqgce wyzwaniaq, jak

| dlugoterminowe dqgzeniaq,
w celu dostosowania
naszych rozwigzan

do potrzeb firmy.

Na tym etapie
przechodzimy do dziatania.
Tworzymy indywidualne
strategie, w petni
dostosowane

do rezultatdw naszej
analizy. Nasz zespot
rekrutacyjny &cisle
wspotpracuje z firmq,

aby wdrozy¢ rozwigzaniaq,
ktore przyniosq
maksymalne korzysci.
Razem ksztattujemy
efektywnosS¢, poczgwszy
od ustalen, skohczywszy
na rezultatach wzajemnej
wspotpracy.

W trakcie pracy
weryfikujemy satysfakcje
zleceniodawcy

z efektdw naszej pracy.
Cenimy opinie i stale
dgzymy do doskonalenia
naszych ustug. Naszym
celem jest nie tylko
dostarczenie rozwigzan,
ale rbwniez budowanie
trwatych relacii.

Otwarta komunikacja

| ciggte dostosowywanie
do zmieniajgcych sie
potrzeb sqg kluczowe

dla naszego trwatego
partnerstwa.
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Czuj sie swobodnie w kontakcie z nami

EMAIL

kontakt@obencompany.com

TELEFON

+48 511 247 001
+48 516 816 308

ADRES

ul. Wroctawska 32/34,
41-902 Bytom

DANE SPOtKI

Oben & Company sp. z 0.0.

KRS: 0001065236
NIP: 6263057503
KRAZ: 30622
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Umow sie z nami na
darmowaq konsultacije

KLIKNIJ, A NASTEPNIE
WYBIERZ DZIEN | GODZINE



https://obencompany.com/umow-konsultacje/#formularz

